
DIGITAL
WHISTLEBLOWING

SYSTEM

GESTIONE SERVIZI PRIVATI



A cosa serve?
-  Fornisce un sistema di gestione della segnalazione    
   interna conforme agli artt. 4 e 5 del D. Lgs. N. 24/2023, che 
   attraverso strumenti di crittografia garantisce la riservatezza 
   del segnalante, della persona coinvolta e del contenuto della 
   segnalazione.

-  Invio di segnalazioni in forma anonima all’ufficio o alle 
   persone interne o esterne cui è affidata la gestione del 
   canale di segnalazione «interna».

-  Sistema di alert per la notifica sulla ricezione della 
   segnalazione.

-  Monitoraggio delle segnalazioni.

-  Messaggistica criptata bidirezionale.



Funzionalità

-  Gestione delle segnalazioni da parte di più destinatari designati.

-  Configurazione di più società e più utenze per ogni singola azienda.

-  Possibilità di configurare diversi canali di segnalazione all’interno  
   della stessa piattaforma.

-  Personalizzazione dominio aziendale e interfaccia grafica. 

-  Aggiornamento dello stato della segnalazione (notifica di avvenuta
    ricezione della segnalazione entro 7 giorni).

-  Comunicazione dell’Esito finale entro 3 mesi dalla segnalazione.



Cosa garantisce

Anonimato 
del segnalante
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grafica
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Elevati standard 
di sicurezza 
delle applicazioni

Crittografia end to end Privacy by design7
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Gestione del 
fascicolo del 
segnalante nel 
rispetto del GDPR

Multiutenza/ 
multiazienda

Gestione delle 
comunicazioni con 
il segnalante nei 
termini di legge

 Login con 
Spid/CIE/ID e 
Password



Ambito di applicazione 

Il DECRETO LEGISLATIVO di ATTUAZIONE N. 24 del 10/03/2023 della DIRETTIVA EUROPEA UE 2019/1937 del 
PARLAMENTO EUROPEO e del CONSIGLIO del 23/10/2019 è applicabile ai soggetti del settore pubblico indicati all’art. 2 

lettera p) e ai:

SOGGETTI PRIVATI CHE:

PER LE IMPRESE da 50 fino a 249 
DIPENDENTI  (media ultimo anno): 
entrata in vigore 17 DICEMBRE 
2023

PER LE IMPRESE da 50 oltre 249 
DIPENDENTI (media ultimo anno): 
entrata in vigore 15 LUGLIO 2023

- hanno impiegato nell’ultimo anno la media di almeno 
50 lavoratori subordinati a tempo indeterminato o 
determinato;

- rientrano nell’ambito di applicazione degli atti 
dell’Unione Europea (relativi ai seguenti settori: 
mercati finanziari, prevenzione del riciclaggio o del 
finanziamento del terrorismo, sicurezza trasporti, 
tutela ambiente), anche se non hanno raggiunto la 
media dei 50 dipendenti;

- adottano Modelli di Gestione e Controllo ex D.lgs 
231/2001 anche se non hanno raggiunto la media dei 50 
dipendenti.



La piattaforma informatica di Whistleblowing di GSP

    Consente all’impresa che 
lo adotta di rafforzare il 
processo di gestione delle 
segnalazioni.

1

      Garantisce la riservatezza 
del «segnalante» nel rispetto 
della Direttiva UE e del D.lgs. 
24 del 10 marzo 2023.

2

      Fornisce a tutte le imprese 
un valido e sicuro canale di 
segnalazione interna delle violazioni 
o di informazioni sulle violazioni 
che possono essere commesse nel 
contesto lavorativo.

3



Le nostre competenze

Modello organizzativo 
di Gestione e Controllo D. 

Lgs. n. 231/2001

Iscritti al 
Marketplace dei Servizi 
cloud per la PA (SaaS)

Rating di Legalità rilasciato 
dall’Autorità Garante della 

Concorrenza e del

Iscritti al 
Marketplace dei servizi di 

conservazione AGID 

Mercato
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